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| 1a Direzione della Ceramiche SETTECENTO s rl _di Fiora

oo __Ino Modenese (MQ) _Via Crociale 21, rappresentata dai
o Sigg. Giuliano Zironi e Olivieri Giorgio .
e:
_____ ‘le_maestranze dipendenti della Ceramiche. SET'ILEC ENTOL s
R srl rappresentate dal Consiglio di Fabbrica nelle 2
|persone dei Sigg. Sabbatucci Rita, Pastorelli Santo - a—

ere.| Ferrante Teresa, .Giovanardi. Rita, _Moretii Susanna.el. _. . o

__._{Bettuzzi Rino, assistiti dai Sigg. Binaldini. .Giovan| . ......._

.. Ilni e Zanasi_QOscar_della FULC.di_Sassuclo. . . S
SR, TR S e N
J
..-|.A. seguito _dell'esame della. s i't'_t_l_a_iz_i_one__e.ff_e.i;_t.ualt._o trA T =
omeoem --p3€ parti, avendo riscontrato che a causa delle con~| . .. ._ . . _ . ___ .. __
j{dizi_qoi del mercato l'Azienda non ritiene persegui-, = _ __
\bile al fase n° 2 del progetto di ristrutturazione |
i jcencordato, di cui all'accordo del 16/11/83, con_ | B
,,1!parﬁ;‘wo_la:‘e“rt_i_f_e___r‘_i_m_ent_o .all'installazione della se- . -
) |[ conda "linea" produttiva L MONQCORBURAL. . wiisr 4
i- - {_Considerato inoltre che 1 '_impiap_t.o_...sii. bicottura a i
: tutt'oggi esistente non consente la riaccensione a J
|
}causa dell'obsolescenza dell'impianto stesso, ma ;
fche comunque 1l'equilibrio tra produzioni 1nlﬁonoco£_

. tura e bicottura viene garantito per quesf'ultima
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dallo stabilimento ceramico "ESTENSE! di_Finale Emi.

Lia;.
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j

detto si verifica una eccedenza di personale valuta-

|Le parti riconoscono _che in relazione a_quanto soprg

|

ta in 5 unita;

Al fine di evitare la riduzione del personale

si conviene guanto segue -

1) L'Azienda con decorrenza 06/05/85 inoltrera doman

|...d2 per ottenere la concessione del D.M. per 1'in-
tegrazione salariale di cui all'art, 1 della Leg-|

19/12/84 n° 863;

2) Viene infatti concordata una modifica dell'orarid

_4di lavoro che interesserd n° 10 dipendenti con

"gpalificquggpraia,

__ta e pallettizzazione cosi_artiqglatqi_""

da praticarsi nei reparti sc ell .

_“E?QL*ERGItﬁmﬂo 4 dipendent}i“_qm

. . Rep. Pezllettizzazione n° 6 dipendenti.

dell'orario giornaliero (4 ore di lavoro),

‘tuali diretti ed indiretti alle ore.di effettivo

Sun onere, diretto od indiretto,_

. i [
rice dell'Azienda per le ore di .lavoro non. presta

_Detta modifica comportera qﬁgmridggiggg_QQ}mﬁo%__w

L'Azienda riproporzionera tutti gli. Istituti at- | .

lavoro preﬁtaPQ;,in_gﬁﬁgmdi-mancatp,accoglimento_m

della integrazione di cui .2l punto precedente nes,

'

sara posto a ca-; .

G 1
—F




IFiorano Modenese, 11 16/05/1985.

te.

2) le parti =i incontreranno per.verifiche periodi~|. . _

che (bimestrali)_almfine“dL_valutaremlamsituazig

.ne a seguito della ROL. In detti incontri si va-|. ...

lutera inoltre la possibilitd di creare figure |

professionalmente polivalenti all'interno dello |

_”Sgﬁbi}iW?HFQWEEQQPPQNdq_ﬂllgmﬁﬁﬂgmﬁﬂﬁme?llﬁ_EQ:_m

tazione inROL.
Letto,approvato e sottoscritto:
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Italy
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data
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Vs. rif.

pagina U° 2
15/2/1985

GR/zm

Posto che l'attuale esigenza produttiva comporterebbe un orga-
nico pit ridotto e precisamente cosi quentificabile: ‘

OFERAT e 57
TNTEREDI A 1/
II'PIECATI " 17
DIRIGENTI " 2
TOTALL e 9C

28]

risultane pertanto n® 12 dipendenti in esubero.

Dopo avere fetto ricorso alla C.I.G. ordinaria
nei seguenti periodi: dal. 27/12/82 al 0£/02/83
| " oif/o8/83 " 21/08/83
" _.op9/or/8. " e7/04/8h
al fine di evitare una riduzione di personale in un morento
rolto difficile per il iercato del lavoro, congiuntamente alle
Organizzazioni sindacali si & optato per una riduzione dell'o-
rario di lavoro che consentisse a tutti di mentenere un posto
di lavoro anche se ad orario ridotto: si fa quindi ricorso ai
contratti di solidarietd ei sensi della Legge 19/12/8/ n° 863
per n° /29 dipendenti.
La riduzione dell'orario di lavoro concordata
con le Organizzazioni sindacali (vedi allegato verbale di ac-
cordo) comporta che l'orario di lavoro venga cos) ridoktto:

Fer n°® /9 operai a 3C ore settimansli di lavoro.

I contratti di solidarietd, inizialr.ente per
n® 12 rmesi, dovrethero consentire all'azienda uan allezgerimento
ol costi di manedopera e una flessibilitd in grado di rispon-
7ere meglio alle vichieste del rercato.

ok
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data 15/2/1985
Ns.rit. G/ 7t~

Vs. rif.

TROSDETTEVE: PUTURS

Fer gli elerenti di conoscenza attuale riteniamo che si fossa
verificare un nigliorar ento a partire dal 1936.

Jopo quanto sopra scritto
CHILDE COM TA PRESENTE ISTANZA

1) Ta concessione del tratlanento di integrazione salarirle ai
sensi dell'art. 1 della 1., 19/12/84 n® 863 per un periodo i-
niziale di 12 resi 2 favore dei propri dipendenti ad orario
ridotto dal 1/1/1985 con tutte le previdenze disposte dalla
normativa;

2) Che il provvediiento venyn concesso & beneficio ¢i n® 49
dipendenti;

3) Di utilizzare i benefici di cui all'art. 1 della Legge sopra-
citata comma ¢, 5, 6 (applicativi delle disposizioni di cui
ell'art, 1 .cormg@ 3° ¥elln Legge 29/5/1982 n°® 297; art, 28
Legge 12/8/1977 n°® 675 e Tegge 5/11/1968 n° 1115);

(.) Che venga inoltre applicata l'agevolazione ex art, 21 comra
5 lettera b della Legge 675/1977;

5) Che le provvidenze a carico dell'INPS siano corrlspos*e di-
rettamente ai lavoratori interessati ai sensi e per gli ef-
fetti di cui all'art, 5 della Legge 215/1978.

Con osservanza.

p. CEF\!\I IC}'{F CRI’XZI; S p.A.




ACCCORDO . AZIENDALE

TRA

La Direzione della ''CERAI'ICHE GRAZIA S.p.A." di Corlo

rappresentata dal Sig. Giovanardi Renato

E

il Consiglio di Fabbrica rappresentato dalla Sig.ra
Razzini Cabriella e dalla Sig.ra Bastardi Liliana assisti-
=i dalla FULC di Modena nelle persone di llediani Franco

e Canale Tranco, '

In relazione allo stato particolare in cui si & venu-
ta a trovare la Societd sia sul piano produttivo che finan
ziario e comrerciale, causa del crollo della doranda sul
mercato, ed avendo verificato le difficolta reali, la stes
sa ba proceduto alla ferrata di parte della produzione con
1o chiusura di un forno monocanale, riducendo cosi l» pro-
‘urione mensile da mqg. 70.000 a mg. 59,000, eliminando
n® 12 posti di lavoro nei seguenti reparti:

- rep. smalteria n° 3
- rep. decoro i 1
- rep. scelta " 7
- rep. magazzino " 1

Fer far fronte a detto stato, si & convenuto tra le
parti di attuare una manovra sull'orario che attraverso unsa
riduzione perrettesse il mantenimento dei livelli occupati-
vi fissati in n° 102 dipendenti di cui n° 69 operai n° 1.
intermedi e n°® 19 impiegati, necessari per il pieno funzio-
nar ento dell' azienda evitando nel conterpo di aumentare le
giacenze ed assestando la produzione in rapporto alle vendite,

A partire dal 1/1/1985 fino al 31/12/85 viene attuata
la riduzione dell'orario con proporzionale riduzione della
retribuzione core dal seguente specchietto:

- 30 ore settimenali per n® 49 lavoratori:

rep., sralteria n® 13
rep, decoro " 3
rep. scelta "o 28
rep. magazzino N £
rep. vari " 1




pagina n°® 2

Per quanto riguarda gli altri lavoratori resta invaria-
to l'attuale orario di lavoro fissato in:

- 37,20 ore sett., per n° 6 lav. addetti ai forni a ciclo cont..

- (0 ore settiirranali per n® (7 lavoratori:
rep. smalteria n® 1 '
rep. decoro
rep. scelta
rep. magazzino
rep. forni
rep. vari " 9
wEfici " 19

Si effettueranno verifiche mensili tra le parti onde va-
lutare il ripristino graduale ad orario normale contrattuale
a frodte di dimissioni, pensionamenti, blocco turn-over, ro-
difiche alle condizioni di mercato e/o dei prograrmi produt-
tivi dell' azienda. :

Per l'intero periodo di durata, dei nuovi regimi di orari,
viene evitata qualsiasi forma di prestazione straordinaria.

Eventualil ipotesi di lavoro straordinario saranno preven-
tivamente contrattati tra la Direzione e il Consiglio di Fab~
brica ed eventualmente compensati da corrispondenti riposi.

La riduzione oraria di lavoro comporterda di conseguenza,
in proporzione, la riduzione della retribuzione su tutti gli
istituti contrattuali quali ad es. le ferie spettanti, la gra-
tifica natalizia e feriale, l'indennita di fine rapporto a ca-
rico dell'azienda ecc..

la Direzione presenterd la domanda di integrazione salariale

per i dipendenti interessati agli organi competenti sulla base

della Legge n°® 726 del 30/10/1984.
L' Azienda per l'intera durata di tale accordo non proce-

derd a riduzioni di personale.
Letto, approvato e sottoscritto.

p. la Direzione p. il Consiglio di Fabbrica
—_ . . (<
Boleds 1 & aun

p. la EULC

_ fleclien_ -
%{a/gi %(J_wwﬂ

Corlo 11 19/12/1984
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' ‘lato su n° 3 fasi cosl coniraddistinte:

R i _fase: 1serimento ed inquadramento generale aeslli

manulOﬁl (attraverso uno stretto affiaancamento deil

'titolari). Dosaggio e preparazione dei colori semdre

-Asotto attento coatrollo del titolari qualifiéafi pex
_una durata di 8 mesi all'interno della sede della dit-
.
i2° fase: applicazione pratica sulla decorazione arti-
' _st1ca a mano del materiale (attraverso liafficameato
. . dl conpiti sotto diretto contrello . del titolari guali-

Picati) per la durata di cirzca 8 mnesi.

i e oo w239 Pacse: verifica.cella capacita lavorativa ad inte-
imieen  -...grazione.teorico.e pratvica (attraverso il controlilo
dei risultati conseguiti in compiti da svoigere iz an
tonon;a) A @ U
N
Fiorano, 14 5/97/85 - ~-weno - @PLA-DITTA-
P Studio Katia di Damiano e Bazzani o '
Sioter s e e eoVia Statale, 208 - SPEZZANO

(o) O | - | Ape—

P.IVA: 01 522?00365
“;a SQttQSCTltLa PA TOQETL* GRAZIELLA dichizre di ac=-

cettare il progetto di formaszione predisposto Dper ess:z

dalla Ditta STUDIO KATIA di Lamiano & Bazzani, =ael

modi e nei tempi indicati. = i _ :

LA RBIPER
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\"-.wyk»r\_ﬁ}&




L . VERBALE DI ACCORDO AZIENDALZ
iIn cdata odigrnaﬂ;ralla ditta Studio Xatia di Damiano
. & Bazzani, nella persona della Sig.ra Bazzani sandra

__;legale_rappresnetante della ditta stessa e la signo-

" i»ina Pastorelli Graziella, assistite dalla F.U.L.C.

'id sassuolo nella perscna diﬂlr WRAN Gt 0({9(&_{0{)_?

_lsi & preco in esame ed approvato il progetto di for-
e ...inmazione predisposto dalla ditta Studio Xatia di Damia-
i o - : _
Lho & Bazzani, ai sensi dell'art. 3 della Legge 863

de¢ 19/12/84, e. concoxrdato. quanto segues:

'1) .Verifica, t%a le parti alla fine di ogni fase pre-

i
;
i
i
I

vista dal“contratto,.lr rlfe rimento all'applicazione, .
del contratto di.formazione; .

1

§2) Impegno della Ditia a.concedere i permessi retri- .. ...

Dultl pcr frequentare eventwall corsi di formaziose .

& --~‘a11'uopo organizzati dagli enti pubblici predisposti;

1 i

-1 3) Veflilca finale sulle possibilita della.trasfor- . ... .
' mazione del contraoto Gi formazione in rapporto di... . -.
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. ALLEGATO N.1 a scheda informativa per progetto formazione
' ' professionale,

TEMPI E MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' DI
LAVORO E DI FORMAZIONE.

— OPERAT DI PRODUZIONE —
Sono previste tre fasi di 8 mesi cadauna di cui :
1" FASE -~ Settore Produzione (per i primi 8 mesi)

! : La prima fase consisteri nell'inserimento in azienda e

‘ nell'apprendimento delle prime cognizioni sull'attivitd
lavorativa.-
Verranno impartite, da parte di personale competente,
le necessarie istruzioni teorico-pratiche sul corretto
uso e funzionamento delle apparecchiature piu semplici
e in particolare :
Muletto - sgrossatrice - itritacarne - bolle di cottura -
filtri presse — filtri brillantanti - apparecchi per

ultrafiltrazione - reattori per idrolisi.

2" FASE ~ Settore Purificazione (dal 9° al 16° mese)

hl
La formazione proseguird con 1l'insegnamento delle
'l' .+ varie fasi dei processi lavorativi e con la conduzione
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di apparecchi pil complessi come ¢

centrifughe a secco - concentratori sotto vuoto -~
colonne a scambio ionico — centrifughe scrematrici -

apparecchi per macinazione polveri,.

3" FASE - Settore Purificazione Speciali

Nella fase finale délla‘formazione si procedera
alla verifica delle capacita lavorative raggiunte
in compiti d& svolgere in autonomia e si completera
~1'addestramento con 1'abilitazione alla conduzione
ai s
‘centrifughe a secco préssurizzate - filtri a cartonil—
distillatori acque e demineralizzatori. o |
I lavoratori dovranno inoltre apprendere il corretto

uso della camera sterile,

P e ——
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~ SEGRETARIA DIREZIONE RICERCHE E SVILUPPO -

Sono previste guattro fasi di 6 mesi cadauna di cui :

17 FASE - (per i primi 6 mesi)

Nel corso dei Primi sei mesi verrs addestrata alla catalo
gazione e archiviazione delle pratiche Semplieci d'ufficio
nonche al disbrigo della corrispondenza ordinaria ed alla

stesura dattilografica dei rapporti interni,

2" FASE - (dal 7° al 12° mese)

Inizieré 1l'elaborazione di pratiche a complessita Crescente
del tipo di raccolta e Sviluppo dati relativi ag analisi
statistiche di dati fmergenti da esperimenti i ricerca e
schede di produzione,

Dovra seguire il calendario dei Congressi di interésse

scientifico e provvedere alle Iscrizioni Se necessario,

3” FASE - (dal 130 a1l 189 mese)

I1 contratto di formazione proseguira con 1'insegnamento'
della rilevazione ed elaborazione del materiale biblio-
grafico (schede-riviste ECCs ) - ’

Dovra inoltre inigziare i1 disbrigo autonomo della corrispon

denza anche in lingua inglese,
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47 FASE ~ (dal 19° al 24° mese)

La fase conclusiva della formazione consistera
nella raccolta e catalogazione delle voci componen
ti il costo di un progetto di ricerca o di un

processo industriale,
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— OPERAIA REPARTO RICERCHE -

Sono previste due fasi di 6 mesi cadauna di cuji

'1" FASE

métodi di-sterilizzazione;
Insegnamento dell'uso di autoclave,

Manutenzione, pulizia e corretta alimentazione di

animali da laboratorio (atti - topi -~ cavie - conigli).

f (tossicity — anafilassi ece,), . %
Dovrz inoltre apprendere 1'uso 4i bilancie énaiitiche.
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— ADDESTRAMENTO -

Durante le varie fasi dell'apprendimento, tutti i

glovani di cui ai presenti contratti di formazione,
Séramno costantemente effiancati Gz perscrale in
forzez giz espertc, noncné da bersonale con mansioni
di .concetto che comportano particolari conoscenze
tecnlche ed adeguate esperienze, che provvederi ad
1mpart1re tutte quelle nozioni teorico~pratiche
indispensabili al conseguimento della formazione
professionale richiesta,

A:.tale proposito per ogni fase del progetto ai forma

- zione si prevedono momenti specifici di insegnamento

teorico che verramo effettuati da personale qualifi

cato della Azienda,

Pe |OPOCRIN S,p.A.

I1 Consiglio di Fabbrica

Hor etfe. e
St [l

e



1o
r:j(:)ﬁa
L

D : S : ALLEGATO N.

O GRUNE
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Ai sensi dell'art. 3, terzo commz, della Legge 19/12/84
n. 863, la Ditta OPOCRIN S.p.A. con sede nel Comune di For
migine Via Pacinotti n.3, esercente l'attivitd di Produzione
e Commercio Sostanze Chimiche, intende stipulare n. 2 contraﬁ‘
ti di formazione e lavoro in conformita a guanto previsto
dalltaccordo sindacale del stipulato con il Consi
glio di Fabbrica e le Organizzazione Sindacali FULC.

I1 programma formativo sara curato dai dirigenti delle
Aree interessate e precisamente : _
Dott. Giorgio Veronesi per l'area commerciale,

Dott. Dario Bragadin per l'area finamziaria e amministrativa

e sara articolato in tre fasi :

10 TASE

(1]

inserimento e prime cognizioni sull'attivita
lavorativa;
29 FASE : applicazione pratica sulle attrezzature e sulle

procedure;

30 FASE : verifica della capacita lavorativa in compiti

da svolgere in autonomia.

I lavoratori interessati al progetto di formazione saranno

_destinati :

N. 1 alltarea commerciale

N. 1 all'area finanziaria e amminisirativa,
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AREA COMMERCIALE

. I1 lavoratore che sara inserito nell'area commerciale

dovra avere una base di studio medio superiore ed una

. buona conoscenza di almeno due lingue straniere ed

essere predisposto per il lavoro cui sarid formato che
concerne contatti con clienti gi& acquisiti e con clienti
acquisendi.
Avere altresl attitudine per apprendere la tipicita

» dei nostri prodotti onde poterne illustrare caratte

ristiche e peculiarita alla clientela,

Sono previste tre fasi di formazione per il lavoratore:
1" Fase — (per i primi 6 mesi)

Nel corso dei primi sei mesi verrd addestrato alla
cétalogazioné e archiviazione delle pratiche semplici
d'ufficio nonché al disbrigo della corrispondenza
ordinaria ed alla stesura dattilografica dei rapporti

interni.
2" Fase - (dal 7° al 12° mese)

Iniziera 1l'elaborazione di pratiche a complessita
crescente del tipo di raccolta e sviluppo dati relativi
ad analisi statistiche di dati emergenti da previsioni
e realizzazione di vendita suddivise per cliente e

materie prime.
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Gli verrammo insegnate le prime norme fondamentali

per l'uso di elaboratore elettronico.
3~ Fase -~ (dal 13° al 24° mese)

Dovra occuparsi del disbrigo aulonomo della corrispondenza
in lingua estera (in prevalenza inglese~fraﬁcese) ed
approfondire la conoscenza del sistema informativo.
Inizieraz ad occuparsi in autonomia della gestione degli
ordini di forniture dal momento del ricevimento degli
stessi alla afﬁenuta consegna della merce tenendo i
contatti con 1 reﬁarﬁi interessati all'interno della

azienda e con i clienti italiani ed esteri,
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1" Fase

2" Tase

3" Fase

AREA FINARZIARTA-AVMINISTRATIVA

I1 lavoratore che sari inserito nell'area finsnzz della

anministrazione dovra avere una base di studio medio

superiore (diploma ragioneria/maturitd scientifica) o

anche laurea appena conseguita in economia e commercio.

Essere predisposto per il sistematico e metodico lavoro

connesso all'attivitad che andra a svolgere una volia

Tormato (primi quattro/sei mesi) e superato 1'addestramento

(ulteriori otto/sei mesi)

Per la complessiti del -lavoro svolto nell'area interessata

alla formazione & previsto un successivo periodo di un

ammo durante il gquale il lavoratore inizieri a svolgere

anche qualche funzione in modo autonomo ancorchd conti

nuera ad essere formato per le attiviti piu impegnative.

S1 elencano i compiti che saranno svolti superato il

periodo di formazione della 1 Fase:

Seguire lo scadenzario delle entrate/uscite dei
flussi di tesoreria

Aggiornare le movimentazioni dei c/c bancari
Eseguire le operagzioni bancarie

Mantenere aggiornata l'archiviazione della documen
tazione contabile

Curare e redigere la corrispondenza con gli Istituti
di Credito |

Controllare mensilmente la situazione contabile clienti

5 o




5.

“ Cufare e aggiornare lo scadenzario insoluti

- Seguire il pagamento delle RB e RD

« Predisporre benestari bancari per import ed export
Controllare gli estratti conto bancari '

Durante lo svolgimento del contratto di formazione ai

lavoratori sara garantito il trattamento economico

previsto dagli accordi sindacali vigenti ed al termine,

se confermati in forza, saranno inquadrati nei livelli

previsti dal CCNL di categordia.

11 29/10/85

la Ditta la FULC p.il Con51gllo di Fabbrlca
\# -
,?127 o BN {-
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L1 20/05/1985

VERBALE di ACCORDO
TRA

La Direzione della OPOCRIN.S.p.A., rappresentata dal Sig. Giusti

Dott. Giorgio

I1 C.d.F. della OPOCRIN, coordinato dal Sig. Fiorani Giordano,

della FULC di Zona

si & concordato guanto segue:

1) Assunzione di 5 dipendenti, di cui 4 operai e 1 impiegata con
Contratto di formazione lavoro, ai sensi della Legge 19/12/84

N°e 863

Tali assunzioni verranno effettuate nel limite del possibile dalle

liste dei giovani dell'Ufficio di Collocamento.

2) Approvazione del progetto di formazione (Allegato 1) predisposto
dall'Azienda che prevede oltre all'affiancamento con altri lavoratori,
momenti specifici di insegnamento teorico in ogni sua fase di
applicazione.

Tali momenti saranno tenuti da personale qualificato dell'Azienda.

3) si pfevedono verifiche tra le parti alla fine di ogni fase prevista
dal progetto di formazione in riferimento all'applicazione del progetto

stesso.

4) Le parti, al termine del periodo formativo effettueranno una verifica
' sulla possibilitd di trasformare il Contratto di formazione lavoro
in rapporto di {avoro a tempo indeterminato con definizione dello

sbocco professionale.

TR




6) Per quanto non richiamato nel presente accordo, le parti

fanno riferimento a quantlo previsto dal CCNL di settore e

dall'Accordo Aziendale dell'1/4/85.

Letto, approvato sottoscritto

I?E;r la Direzione Per la FULC Per il C.d.F.

- I /'-" &
/ ﬁbﬂ??é& i ]pyiq_ *
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' ALLEGATO N. 1 - : : 1i - 29/10/85

VERBALE DI ACCORDO
TRA

La Direzione della OPOCRIN S.p.A., rappresentata dal

Sig. Giusti Dr. Giorgio, Amministratore Unico,
e

I1 C.d.f. della OPOCRIN, coordinato dal Sig. Fiorani
Giordano, della FULC di zona

o~

si concordato guanto segue :

1) Assunzione di n. 2 dipendenti con la gualifica di
impiegati, di cui 1 da inserire nell'area commerciale e

1 da inserire nell'area finanziaria amministrativa, ai
sensi della Legge 19/12/84 n. 863.

Tali assunzioni verramno effettuate, nel limite del
possibile, dalle liste dei giovani dell' Ufficio di Collo

camento territorialmente competente.

2) Approvazione del progetto di formazione (Allegato 2)
predisposio dall' Azienda che prevede, oltre all'affianca
mento con altri lavoratori, momenti specifici di insegna
mento teorico in ogni sua fase di applicazione.

Tali momenti saranno tenuti da perscnale qualificato

dell'Azienda.

3) 8i prevedono verifiche tra le parti alla fine di ogni
fase prevista dal progetto di formazione in riferimento

all'applicazione del progetto stesso.




4) Le parti, al termine del periodo formativo effettueranno
una verifica sulla possibilita di trasformare il Contratto
di Forma210ne Lavoro in rappoxto di lavoro a tempo indeter

- minato con definizione dello sbocco professionale.
5) Per guantc non richiamato nel presente accordo, le parti

farmo riferimento a guanto previsto dal CCNL di settore e

d=ll'Accordo Aziendale dell'1/4/85.

approvato e sottoscritto

a Direzione 4 1a FULC Ps 1k Culledl
. - 5 I
g"[““?r'f\ PE‘ML
f/ )/i Avun 4 4/‘, -".f{'
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" Il giorno 10 Settembre 1985

tra

la ditta ESA/GV S.r.l., rappresentata dal Sig. Verzelloni
Gianni e dal Rag. Camellini Luigi con L'assistenza del
Pott. Leonardi Giorgia dell'A.P.I.

e

il Consiglio di Fabbrica nelle persone dei 5199. Ferrari
Franco, Ferrari Sauro, Melis Luigi e Magnani Walter con
L'assistenza del Sig. Calanca Carlo della FLM,

Visto L'art. 3, punto 3 della Legge 19.12.1984 n® 863 e La
volontd delta ditta ESA/GV di procedere, tramite La ci-
tata Legge, a nuova occupazione per:

nf 1 addetto ‘al collaudo di apparati elettron1c1,
b) n® 1 addetto al labaoratorio di elettronica ;.

c)ﬂw&m&mmmw

si & convenuta la seguente
REGOLAMENTAZIONE DEI CONTRATTI DI FORMAZIONE E L&VORO-

1. Per_L'addetto al collaudo di apparati elettronici con

diploma di perito in eLé*??EHTEF‘TH&UFFFT?E?T""‘“

1.1. durata del contratto 18 mest

1.2. inquadramento iniziale 42 Livello con sbocco fina-
le al 58 Livello

1.3. L'iter formativo sara seguito dall'Ing. Vivenzi
Adolfo e prevede una attivitia esecutiva riguardan=-
te L'uso di strumenti, apparecchiature, procedure
e tecniche di collaudo.
Questa attivitd occupera circa 3 ore settimanali di
formazione tecnica.

2, Per L! addetto al Laboratorio di eLettron1ca con d1pLoma
di perito in energ1a nucleare: - =

2.1. durata del contratto 18 mesi

2.2. inquadramento iniziale al 48 Llivello con sbocco fi-
nale al 59 Livello

2.3. L'{ter formativo sard seguite daL Sig. Ferrarid
Franco e prevede una attivitd esecutiva che porters
alla conoscenza di: tecniche di preparazione di pro
totipi e di pre-serie con rispettivi collaudi, co~
me preparare lLa documentazione tecnica di supporto

~al prodotto, come si utilizzano le apparecchiature

classiche di un laboratorio di elettronica (multi-
metri, alimentatori, generatori di funzioni, oscil
loscopi, ecc.).
Tale attivitd occuperd un totale di circa 3 ore
la settimana, sempre in orario di Llavoro, per Lla
formazione tecnica.

(1)
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Per gli addetti alla programmazione dj micrdetaboratoti:

3a. con di i ito in informatica

3a.1. durata del contratto 20 mesi

3a.2. inquadramento iniziale al 30 Livello con sbocco fi-
nale al 42 Llivello

3a.3. L'iter formativo sara seguito dal Sig. Ferrari Sauro
e dall'Ing. Gambetti Ivan e prevede una attivita
esecutiva che porterd alla conoscenza di: sistemi
di sviluppo e loro uso, tecniche e procedure di pro-
grammazione impiegate 1in azienda, tecniche di messa
a8 punto e di emulazione delle apparecchiature a micro
processore. L
Queste attivita richiederanno un minimo di 4 ore La
settimana, sempre in orario dj Lavoro, per La forma-
zione tecnica. ' : '

3b. con L

3b.1. durata del contratto 12 mesi , .

3b.2. inquadramento iniziale al 52 Livello con sbocco fi-

. nale al 62 Livello '

3b.3. L'iter formativo sara seguito dal Sig. Ferrari Sauro
e dall'Ing. Gambetti Ivan e prevede una attivita
esecutiva che porters alla conoscenza di: sistemi
di sviluppo e loro uso, tecniche e procedure di pro-
grammazione impiegate in azienda, tecniche di messa
8 punto e di emulazione delle apparecchiature a micro
processore. . .
Queste attivitd richiederanno un minimo di 4 ore Lla
settimana per i primi ¢ mesi, sempre in orario di Lla-
vero, per la formazione tecnica.

La formazione di tutts sara seguita come supervisore dal Prof.
Guerzoni Walter. ! - “

4. Periodicamente tra Le parti si faranno delle verifiche sul

L'andamento della formazione, :
Prima della scadenzs del contratto, si operers una verifi-
€a complessiva dei risultats conseguiti per ('eventuale
“assunzione definitiva. T —_—

5. Per quanto:ﬁon regolamentato si fa riferimento al vigente

CCNL Unionmeccanica Confapi, all'accordo aziendale e alle
Leggi. ' ' ' '

I contratti dj formazione e Lavoro stipulati in conformi-
ta alla'presente regolamentazione sono da considerarsi con-
venuti con le organizzazioni sindacali.

Non essendo richiesti finanziamenti pubblici, i Lavoratori
interessati-potranno quindi essere assunti senza la preven-
tiva autorizzazione della Commissione Regionale per L'impiego.

(2)



7. Capia della Presente regolamentazione sara consegnata ai
lavoratord interessaty.

Letto, approvato, sottoscritto.

Per L'Azienda . Per L'R.S.A.

: og;aﬁ c'/e,d&';

L I .,

Per L'A.P.1I, Per La FLM

Losvai Wad Colonea Cnl.

-

---/olc




ISt Emilia Centrole

&
& .

Cist Emilia Centrale
Documento pretevato da portaledelliacontrattazione.it



CONSIGLIU
D ZONA
" CARPI-NOVI

11 Ottobre 1985

Carpl, li

ORIENTAMENTI ED INDICAZIONTI

PER LA GESTIONE DEI

CONTRATTI DI FORMAZIONE/LAVORO

OBIETTIVI

Obiettivo delle presenti indicazioni & quello di favorire un maggior controllo
sindacale a livello aziendale e/o di categoria, affinché ogni progetto di F.L.
approvato dalle organizzazioni sindacali contribuisca a:

** favorire assunzioni di giovani in tempi definiti;

** avviare processi formativi certi con 1'impegno a tradurre almeno parte
dei contratti di F.L. i rapporti a tempo indeterminato;

¥* garantire un adeguato livello di informazicne e di coinvolgimento delle
strutture, affinch2 ogni atto avvenga nel massimo di trasparenza e di coeren-
za con gli cbiettivi del movimento sindacale. '

** contrastare il possibile ocrientamente ad un uso dei contratti di F.L. in
contrasto con le finalitid formative previste dalla legge 863 (tipo: lavora-
tori gid assunzi a tempo indeterminate, licenziati e riassunti per la medesima
mansione con contratte di F.L.).

SOGGETTI CONTRATTUALI INTERESSATI

CGIL CISL UIL di zona ritengono che 1'attribuzione da parte della legge
863 di un concreto potere d‘interventq da parte delle organizzazioni sindacali,
ponga potenzialitd e problemi nuovi, sui quali & opportuna la massima conoscenza
delle strutture e la ricerca di orientamenti unitari nella gestione dei contenuti
delli'art. 3.

Si conviene pertanto sulla decisione di individuare negli operatori delle
strutture di categoria unitarie (o nella firma congiunta da parte delle tre
organizzazioni) i soggetti contrattuali demandati al confronto ed alla stipula %
degli accordi.

Si conviene inoltre sulla opportunita di favorire il massimo grado di coinvol-
gimento dei Consigli di Fabbrica e .dei delegati, allo scopo di mantenere un
reale controllo sindacale sulle varie fasi di formazione, e nei confronti tesi
a verificare gli esiti dei contratti di F.L..

Qualora il livello in cui viene stipulato 1l'accordo non veda 1z presenza
di rappresentanti di tutte le confederazioni, si conviene sulla opportunita
di informare i rappresentanti sindacali componenti la Commissione di Collccamento.

In presenza di imprese ricorrenti all'uso di C.I.G. ord. o straord., o
che abbiano operato riduzioni di personale nell'ultimo anno, o che usufruiscano
di finanziamenti .derivanti dai fondi CEE per le attivita di formazione, si
conviene sulla opportunitd che il confronto per la attivazione di eventuali
contratti di F.L. =ia assunto direttamente dalle strutture che hanno gestito
‘le situazioni di cui sopra.

CGIL ClsL UIL
i1a 3 Febbraio, 1 - tel. 685660/685545 Vde Peruzzi, 2 - tel. 6823 22 Via 3 Febbraio, 1 - tel. €805 45




CONLEI I Hivi PHUGETTI

Le indicazioni sulle quali si conviene, e che sono contenute all'interno
della bozza dé geccordo tipo", non hanno lo scopo di porre vincoli alla
contrattazione aziendale o di categoria, (che pud anzi migliorarla ulteriormen—
te) ma intendono garantire un livello minime di omogeneitd da tutti sentito

come necessario.

Cid anche in considerazione del fatto che il ridotto iter buroccratico
consentito dai contratti derivanti da accordo sindacale (rispetto al normale
ricorso alla CRI) offre spazi ceoncreti di contrattazione alle varie strutture,

DURATA DEI CONTRATTI E CONTENUTI FORMATIVI

La durata dei contratti deve essere rapportata alla complessita della
mansione ed al grado di preparazicne iniziale del giovane.

Di norma & da ritenersi utile per mansioni medio/alte (per 1le quali
& quindi giustificato il ricorso alla F.L.) una durata minima di 12 mesi.

Richieste per 1la attivazione di contratti di F.L. con durata di 4/6
mesi, o per mansioni a basso contenuto professionale; vanno rifiuvtate se
{(ad una concreta ed attenta verifica) mascherano assunzioni temporanee o
stagionali, per le quali sono attivabili altre normative (ex. legge 79)

Si da per scontato che possono essere concordati Contratti - -di F.,L. di
durata attorno ai 12 mesi anche per mansioni relativamente semplici, a .patto
che sianc acquisite sufficienti garanzie per un prolungamento a tempo indeter-
minato del rapperto di lavoro.

L'accordo sottoscritto dovra contenere il termine ultimo entro il quale
assumenere il/i giovane/i.

CARATTERISTICHE DELLA FORMAZIONE

Nella definizione del percorso addestrativo, sard utile inserire fasi
formative intermedie verificabili, costituite da dettagliati impegni di
mansioni via via pil complesse e caratterizzate da crescente autonomia operati-
va del giovane, ed investire il COnsiglio di Fabbrica di un ruclo attivo
nella verifica sull'andamento delle fasi stesse.

Obiettive della definizione di precise tappe formative e di un reale
coinvolgimento del Consiglio di fabbrica sara la ricerca del mlgllor addestra-
mento del giovane assunto con contratto di F.L.

E' inoltre importante che 1'accordo preveda la disponibilita dell'azienda
a ricorrere a Centri Formativi esterni per qualificare ulteriormente 1'adde-
dstramento del giovane, ’

CRITERI DI ASSUNZIONE

Consapevoli del significato del diritto alla assunzicne nominativa da
parte delle imprese, le 00.SS. della zona assumono 1'impegno di operare
affinché negli accordi da loro scttoscritti con imprese che intendanoc ricorre
re in modo cqn51stente a questo istituto, siano previste qguote di assunzione
di giovani con richiesta numerica al Collocamento.

SALARIC D'INGRESSO .

L'eventuale ricorso al salarioc d'ingresso (inteso come percentualizzazione
nel tempo del salario contrattato a livello aziendale e/o territoriale,
fermo restando il salario nazicnale) va strettamente subordinato alla assun-
zione a tempo-.indeterminato del giovane,

Una simile normativa, similmente a quanto gid. convenuto tra FLM ed arti-
glanato, deve avere lo scopo di favorire la conferma a tempo indeterminato
del giovane in addestramento.

. Si conviene .pertantc che eventuali contratti di F.L. contemplanti salario
d‘lngrESSO debbano contenere prec1$e clausole con le quali l'eventuale mancata
conferma del rapporte di lavoro a tempo indeterminato porti anche alla automa-
tica restituzione al lavoratore di quanto_frattenuto, in modo da salvaguardare
il salario contrattato in sede nazionale ed aziendale.

s



TUTELA SINDACALE DEI GIOVANI ASSUNTI

-Fermo restande 1l'assistenza sindacale delle singole confederazioni,
si conviene di Operare congiuntamente a livello di categorie unitarie e
di consiglio di zona per informare i giovani assunti con contratto di forma-
zione lavoro dei diritti e degli obblighi insiti nella loro condiziocne.

A questo scopo si ritiene opportunc organizzare periodicamente assemblee
unitarie (anche fuori oraric) per svolgere la necessaria attivitad di informa-
zione e di tutela.

INFORMAZIONE ALLE STRUTTURE

Data la delicatezza della materia, ed al fine di garantire un adeguato
livello di coinvolgimento e 'di informazicne alle strutture, oltre che di
Operare affinché ogni atto sia in coerenza con gli cbiettivi che ci siamo
dati, CGIL CISL UIL di zona convengono sulla opportunitd di compiere congiun-
tamente verifiche periodiche sull'andamento della contrattazione dei contratti
di formazione lavoro.

p. CGIL CISL UIL di zona

Saltini sparini Migheli
éﬁg ﬁ/&/f s w @z‘




-ACCORDO TIPO PER

CONTRATTI DI FORMAZIONE LAVOROQO

i Sigg. della Ditta
ed 1 Sigg. in rappr.

I1 giorno si sono incontrati presso

i quali hanno convenuto quanto segue:

che

Premesso che la Ditta sopra citata applica il CCNL .
alla data odierna occupa n° dipendenti ( imp., teen.,
operai, appr.) tra cui donne, e che non & ricorsa a riduzioni

di personale nell'ultimo anno d'attivita;

concordano sulla opportunita di ricorrere alla assunzione di giovani

utilizzando i «contratti di formazione/lavorc previsti dall'art. 3 della
legge 863/1984, sulla base della seguente intesa:

193

I contratti di F.L. saranno stipulati in base ai contenuti dell'allegato
prospetto illustrativo, compilato in ogni sua parte, entro il p.V.

La durata dei contratti sard rapportata da un lato alla complessita
della mansione da svolgere, e dall'altro al titele di studic in possesso
del giovane.

Periodicamente le parti verificheranno l'iter formativo.

Almene 3C gg. prima della scadenza del contratto di F.L. sard tenuto
un incentro di verifica congiunta sul risultate professionale raggiunto.
Resta inteso che alla loro scadenza i sopra citati Contratti di F.L.
saranno trasformati in contratti a tempo indeterminato, fatti salvi
gli eventuali casi in cui 1'impresaza sia in grado di dimostrare il non
raggiungimento degli obiettivi formativi. (%)

Per i giovani assunti con Contratti di F.L. le parti concordano 1'introdu—
ziorie in via sperimentale del salario d'ingresso nei valori e nelle
scadenze di seguito indicate: :- _ '

Primo semestre: il giovane riceverd oltre all'intero salario nazionale
previsto per 1la qualifica d'inguadramento, il 50% del
salario contrattato a livello aziendale.

Secondo semestre: ferma restando l'erégazione dell'intero salario di
qualifica, il giovane ricevera il __ % del saleric aziendale.

Dopo il 12° mese: Il giovane percepird un salario pari al 100% del salario
spettante ai lavoratori assunti a tempo indeterminato di pari
qualifica.

Nel caso in cui il rapporto di lavoro, al termine del contratto di F.L.,

non sia trasformato in rapporto a tempo indeterminato da parte dell'azien—

‘da, il lavoratore percepird (nel momento.-dell'interruziove dello stessa)

oltre alla retribuzione ed agli istituti.salariali :peevisti #=l contratto
e dalle leggi, un ulteriore indennita . per-arcetrati :metributivi #i importo
pari alla differenza tra il salario. d“ingresso:ze _ia mmrmEls retribuzicne
azigndale di riferimenta, per 1l'intera.periedo’laverativo. (%)

L'impresa, che con il presente accordo conviene sulla opportunita di
salvaguardére/ampliare la presenza di forza/lavero femminile all'interno
dell'impresa, si impegna ad attivare contratti di F.L. per un minimeo
di donne.

(continua)



6°: I giovani verranno assunti di norma con richiesta nominativa.
L'aziends si impegna comunque ad assumere una quota di giovani con richie-
sta numerica.a

Con assunzione nominativa: Ne giovani (tra cui _____ denne)
Cognome e Nome (data nascita e titolo studio)
- )
( )
)
Con richiesta numerica presentata al Collocamento di b B

7°: Per guanto qui non €spressamente regolamentato, le parti dichiarano
di far riferimento ai contenuti delle leggi, dei CCNL e degli accrdi
aziendali in vigore durante la vigenza dei contratti di F.L.

8%: Si conviene sulla inutilita della richiesta di preventiva autorizzazione
alla Commissione Regionale per 1'Impiego, essendo quésti contratti di
F.L. convenuti con il presente accordo tra Impresa ed Organizzazioni
Sindacali. '

8°: Copia del presente accordo e del pro etto di Formazione lavoro (in allega~
P prog
to) saranno consegnati dall'impresa ai giovani assunti.

Data per l'Impresa

per le 00Q.8S.

() Note esplicative:

(3) i1 vincole alla assunzione definitiva del giovane in addestramento &
difficilmente ottenibile: 1la formulazione qui proposta & gia
stata convenuta in alcune imprese della 2ona di Modena.

(4} La regolamentazicne per il salario d'ingresso che qui viene preoposta
" & da intendersi come "punto di caduta” rella trattativa,
8i d& per sottinteso cﬁe laddove sia possibile il salaric
d'ingresso vada evitato, , '
(6) Oltre a NOme , Cognomé; Eta, tit. di studio, aggiungere anche la mansione
per la quale viene assunto.




PROGETTO DI FORMAZIONE LAVORO

Deve essere compilato dall'impresa
spedito all'isp.lavoro con 1'accordo
€ consegnato in copia al giovane,

Cbiettivo del progetto: addestramento e formazicne di ne giovani da adibire alle seguenti
mansioni:

Durata del contratto di formazione lavoro: mesi
Cre camlessive di farmazione teorica n° .
Ente di farmezione o perscrale dell'azienda incaricato di seguire la formezione: nome
(qualifica professionale )i
Indicare in dettaglio le Caratteristiche, i contenwti, le finalitd, la sede e le glormate in
cul verra realizzata la parte teorica : :

Ore comlessive di farmazione tecnico/pratica: n°
Indicare il nominativo e la qualifica professicnale di chi & incaricato di seguire la forme-
zione sul lavoro:

Indicare il reparto o ufficio in ol si realizza la Fommsics
Indicare in dettaglio le ceratteristiche, i conteruti e le modalits di svolgimento della
formazicne pratica:

Indicare per ogni giovene:
Titolo di studio
Eventuali precedenti attivitd lavorative
Mansicni da svolgere

Livello di inquadremento iniziale 2 >
Livello di inquadramento finale
Durata del pericdo di prova
Data di inizia del rapparto di lavaro.




